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UN DIBATTITO \
SULLA PROFESSIONALITA?

na questione sempre attuale del discente e dei suoi problemi di ca- degli elementi culturali e tecnici di cui VIA M. D'AZEGLIO, 17

& quella della professionalita rattere culturale, sociale, economico e, si avverte la mancanza. Da cid la ten- TEL. 0564 - 414360
che presenta caratteri di attualita e quindi, in tal caso, nessun lavoratore denza all'approfondimento dei conte- Reglstrazione Tribunale di Grosseto n.10
grande interesse. Essa implica indub- sarebbe in grado di apprestare i mezzi nuti culturali, delle tecniche operative e del 271101989
biamente caratteri specifici di contenu- necessari per impostare una compiuta un continuo auto-agiomamento come Dirstiors
to culturale, orientamento e preparazio- programmazione del lavoro. E' difatti adeguamento delle conoscenze, per lo Beppe P2
ne ed & per questo che bisogna consi- noto che non tutti sono stati posti nella sviluppo delle singole materie, per la lo- D:;“"' ot ity
derarla complessa e problematica. Se possibilita di acquisire adeguata cono- ro comprensione interdisciplinare e co- mn PP
dovessimo infatti non prendere in con- scenza della complessa problematica me approfondimento alla preparazione Mauro Andseinl, Maurizio Caning, Marcs Giuliand
siderazione tali caratteri, la professiona- professionale. professionale. In verita sono pochi i la- " Mario Nanni )
lita si ridurrebbe ad una semplice ope- La professionalita consiste nella capaci- voratori che operano nei servizi nelle Collaboratori

rativith che escluderebbe la conoscen-
za del fattori costituenti la personalita

ta di realizzare obiettivi tali da poter fa-
vorire la crescita delle potenzialita dei
servizi a favore della collettivita.

Per realizzare cid, dobbiamo presup-
porre da parte del lavoratore (il posses-

condizioni evidenziate: la maggioranza
considera il lavors soltanto una mera e
doverosa funzione. Tuttavia bisogna ri-
levare che la professionalita rispetto al-
I'impegno professionale ed ai suoci risul-
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Mari, Giacomo Meschinl, Lucio Niccolal, Saro

Pedone, Giorgio Pernisco, Franco Petrucd, Ercole

s0) di una cultura professionale acquisi- tati pud essere considerata: Famh,

ta nel luogo di lavoro. In questa ottica, 1. come funzione, in vista della realizza- s"’;::,: Ln":'; —
necessita avere presenti anche, almeno zione periodica di un qualcosa, definia- Segrateria

per sommi capi, i principi pill importan- mo questa mera funzionalita professio- Raffaells Monadi

fi dei sistemi metodologidi, della cono- nale come cultura di mercato; Impagiansions
scenza e delle tecnologe. In tal senso, 2. come attivita di crescita soggettiva Piero Barro

tenere conto nel quadro dei principi co-
stituzionali della natura della professio-
ne, dei caratteri richiesti dal suo eserci-
zio in un luogo di lavoro adeguato alle
esigenze personali e sociali ed in una
comunita nella quale si attua non solo
I'erogazione dei servizi, ma anche il
continuo ed autonomo processo di ela-
borazione in stretto rapporto con la so-
cietd. Ma cid non basta. Ai fini di una
professionalita compiuta, si presuppo-
ne anche la presenza nel lavoratore di
una chiara attitudine ai compiti. Essa
comporta nel soggetto il sorgere di un
costante fermento e quindi la ricerca

ed oggettiva, in cui si ritengono realiz-
zate le massime aspirazioni personali e
professionali anche se si mira alla rea-
lizzazione di "quel qualcosa”; questo ti-
po di cultura & morale e formativa.
Dalle due considerazioni espresse, si ri-
levano facilmente le diverse qualita del
prodotto. E sarebbe ingiusto "stimare”
il prodotto realizzato dall'una e dall'al-
tra categoria di lavoratori allo stesso
modo. La professionalita dovrebbe es-
sere stimata e premiata esclusivamente
in rapporto alla qualita ed alla quantita
dei risultati.

Ferruccio Forcelloni.
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